“Hasta que no tengamos igualdad en la educacion,
no tendremos una sociedad igualitaria”.

(Sonia Sotomayor,

jueza estadounidense,

madre y padre puertorriqueos)

(PROMOVIENDO AULAS
SIN DESIGUALDADES

DE GENERO)

Objetivo del tema

Objetivos especificos

Comprender los
conceptos de  sexo, e Comprender la existencia de los roles y estereotipos
género, y su relacion con de género.

las desigualdades que e Analizar cémo opera el sistema sexo género y la
perpetuan las violencias

basadas en género reproduccion de las desigualdades.
e Promover practicas inclusivas en las aulas como
estrategias para eliminar las desigualdades de género.
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CONTENIDO DEL TEMA

Desde nuestro primer aliento al comenzar
la vida, nacemos en un mundo social, en
una cultura, que delimita, por un lado,
lo que es aceptado-valorado y, por otro
lado, lo que es excluido y rechazado.
Desde nuestros primeros anos se nos
ha socializado dentro de un conjunto
normativas, jerarquias y clasificaciones
sociales implicitas o explicitas. Se nos
clasifica en casillas segun: la clase social,
la edad, la “raza”, el lugar de nacimiento,
el “género”, la sexualidad, y la adscripcion
religiosa, entre otras.

Se nos suele asignar en algin género
y/o sexo. Ambas categorias generan un
imaginario social binario y de exclusion
de lo masculino y lo femenino. El
género como construccion histérica y
cultural, clasifica a los seres humanos
en base a la diferenciacion anatémica y
biolégica, establece relaciones sociales
caracterizadas por una inequitativa

distribucion de poder y de ejercicio de
derechos, asignando el protagonismo a
lo masculino.

El orden patriarcal se reproduce con la
idea que los hombres son los racionales
y las mujeres las emocionales. Este
orden binario concibe a la mente (como
el hombre) y el cuerpo (como la muijer)
limita las capacidades de ambos. Y lo
mas grave, sostienen las desigualdades
de género y las violencias que estas
acarrean.

La desigualdad de género no solo se
limita un trato discriminatorio, sino que
puede llegar a vulnerar la integridad
fisica, psicoldgica y hasta sexual, por lo
tanto, configura un tipo de violencia, una
forma de controlar y dominar a la mujer y
a todo lo que se contraponga al modelo
de hombre masculino, esto se identifica
como violencia de género.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

' ’ 10 min

Actividad 1: presentacion

Nos presentamos como facilitadores
del taller. Damos la bienvenida al grupo
de participantes, agradecemos por el
tiempo destinado para compartir sus
experienciasy aprendizajes. Presentamos
el tema del taller.

Actividad 2: definicion de

‘ ’ 10 min

acuerdos iniciales

Desde la facilitacion proponemos a las y
los participantes algunos acuerdos para
desarrollar el taller en armonia (criterios
para la facilitacion). Consultamos al
grupo si considera oportuno incluir otro
acuerdo.

Actividad 3: presentacion de
la agenda y objetivo del taller

: ’ 10 min

Con el fin de contextualizar laimplementacion
del taller socializamos la agenda de
actividades y el objetivo del taller.

Actividad 4: presentacion del

-’ grupo de participantes: dinamica

A través de una dindmica organizamos
al grupo para presentarse e iniciar el
abordaje del tema.

Organizamos dos circulos concéntricos
de forma que estemos cara a cara, cada
uno de los circulos debe caminar en una
direccién contraria, el de adentro hacia la
derecha y el de afuera hacia la izquierda,
de preferencia hacer esta actividad en
un espacio abierto, si no es posible,
forme parejas y en cada una se realiza la
dinamica.

Indicamos que realizaremos diferentes
preguntas para conocernos mMmejor,
primero responden las personas del
circulo interior y luego las del exterior, una
vez que se cambia de pregunta, tanto las
personas del circulo interior como las del
exterior dan un paso a su derecha.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Las preguntassonlassiguientes:

e ;Cual es tu nombre completo y como
te gusta que te llamen?

e En la Ultima semana ;abrazaste a
alguien, a quién? ¢Qué sentiste?

e ;Como sabes que eres una mujer o un
hombre?

e ; Alguna vez te trataron diferente por el
hecho de ser hombre o de ser mujer?
Comparte tu experiencia.

e En la sociedad ecuatoriana, en su
mayoria {Como se trata a las mujeres?

e En l|la sociedad ecuatoriana, en su

mayoria ; Cémo se trata alos hombres?
e ;Cuales son las razones para que
se trate diferente a hombres y a las
mujeres?
e ;En el ambito educativo se trata
diferente a los niflos/hombres y a las
nifias/mujeres?

Agradecemos la participacién, pedimos
al grupo se ubigue en un solo circulo.
Solicitamos compartir las preguntas y
respuesta que mas llamaron la atencion,
si se trata de la experiencia de otra
persona se debe consultar si esta de
acuerdo que sea socializada.

A partir de las respuestas de las y los
participantes, mencionamos que aun
persisten roles de género que han sido
asignados a hombres y mujeres y que
generan violencias, esto pasa en las
familias, en el ambito laboral e incluso
en el ambito educativo; y se debe a la
persistencia de un orden patriarcal.

En el orden patriarcal gobierna y
manda el patriarca, es decir el hombre
adulto, blanco, heterosexual y con poder
econdémico.

Mujeres y hombres estamos cruzados
por la historia, escrita desde la mirada
androcéntrica y reproducimos practicas
que incluso a veces son inconscientes
o naturalizadas, desde un orden
patriarcal que divide las actividades que
supuestamente son para los hombres y
las que son para las mujeres.
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La igualdad formal, es decir Revisemos
aquella declarativa que esta
presente en normas juridicas o politicas

publicas, no basta, se requiere que Anexo 4:

exista unaigualdad real, es decir, aquella

que manifieste claras muestras de goce Conceptos sexo, género
de derechos, sin violencia ni ningun tipo

de distincion por género. y desigualdad de género

en el espacio educativo.

TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES Para profun.dizar eltema podemos: revisar
el Anexo 4: conceptos sexo, genero y

desigualdad de género en el espacio
educativo.

30 min

Actividad 5: conceptos basicos para la
comprension de las desigualdades de género

Solicitamos a las y los participantes

observar el siguiente video: Sistema X\ Video: Sistema Sexual Binario Bien
Explicado
Sexual Binario Bien Explicado.
https://www.youtube.com/
A partir de los observado solicitamos watch?v=1mw6rTjjE_E&t=368s
opiniones y preguntas a las y los
participantes. Indicamos que en la
siguiente actividad revisaremos algunos
de los conceptos mencionados.
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https://www.youtube.com/watch?v=1mw6rTjjE_E&t=368s
https://www.youtube.com/watch?v=1mw6rTjjE_E&t=368s

Dividimos a las y los participantes en cinco grupos, a cada grupo se
le entrega una definicion (palabra escrita): género, identidad de género,

TEMA 3: SEXO, GENERO Y $ ; (palal ero, ide

, expresion de genero, diversidad sexual, orientacidon sexual y sexo
DESleALDAD DE GENERO biolég_ico. Frente o abajo en el suelo exponemos las palabras antes
EN EL AMBITO EDUCATIVO mencionadas.

Les pedimos juntar su definicion con la palabra correspondiente, luego
conversar y redactar una definicién corta en una hoja de papel reciclado,
tendran 10 minutos para hacer este trabajo.

TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO En plenaria cada grupo presenta su trabajo, el resto de grupos pueden

DE ACTIVIDADES

retroalimentar los trabajos de sus comparferos/as a manera de lluvia
de ideas. Como facilitadores/as tomamos nota de lo mencionado y
compartimos con el grupo el siguiente grafico, puede ser en presentacion
O en un papelote.

» GENERO

ES UNA CONSTRUCCION SOCIAL Y CULTURAL BINARIA, COMUNMENTE ASOCIADA AL SEXO
BIOLOGICO.

—— IDENTIDAD DE GENERO
ES EL GENERO TAL COMO CADA PERSONA LA SIENTE, PUEDE CORRESPONDER O NO CON EL

SEXO BIOLOGICO.
I \o—> EXPRESION DE GENERO
\ SE VINCULA CON COMO MOSTRAMOS NUESTRO GENERO AL MUNDO, A TRAVES DE NUES-

TRO NOMBRE, COMO NOS VESTIMOS, NOS COMPORTAMOS, INTERACTUAMOS, ETC.

ORIENTACION SEXUAL

£5 LA ATRACCION FISICA, EMOCIONAL, EROTICA, AFECTIVA QUE SENTIMOS HACIA OTRA
PERSONA.

SEXO BIOLOGICO

HACE REFERENCIA A ASPECTOS FISICOS OBJETIVAMENTE MENSURABLES (PENEVAGINA,
—— HORMONAS, ETC).




Indicamos a las y los participantes
que estos conceptos y definiciones
son basicos en la comprensién de las
desigualdades de género. Ademas,
es importante que ampliemos la
explicacion de lo que es la orientacién
sexual, socializamos la siguiente
informacion:

TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO Concepto Definicion

DE ACTIVIDADES Gays: Término politico para identificar a hombres que asumen de

manera abierta su orientacién sexual por otros hombres.

Lesbianas: Mujeres que sienten atraccién fisica, emocional y sexual
por otras mujeres.

Bisexuales: Hombres o mujeres que sienten atraccion fisica, emocional
y sexual por personas de ambos sexos. Hombre bisexual o
mujer bisexual.

Trans:

Término paraguas que incluye a personas transgéneros y
transexuales.

Transgénero: (Con este término se define a una persona cuya identidad y
expresion de género, no se ajusta a las normas y expecta-
tivas asociadas tradicionalmente, con el sexo que se le ha
asignado al nacer.

Transexual: Persona que adquiere las caracteristicas fisicas de las per-
sonas del sexo contrario mediante tratamiento hormonal o
quirdrgico.

Fuente: Consejo Nacional para la Igualdad de
Género de Ecuador - Pagina Web oficial.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

De la misma forma es importante que
estudiantes, ninos, nifas y adolescentes,
sus representantes, autoridades y otros
docentes conozcan esta informacién.

Indicamos al grupo que vamos a utilizar
la técnica del sentipensar.

El término “Sentipensar” fue
acufiado por el académico
espanol Saturnino de la Torre
en 1997, en sus clases de
creatividad, se define como “el
proceso mediante el cual ponemos a
trabajar conjuntamente pensamiento
y sentimiento”. Esta corriente -
liderada por Torre y la brasilefia Maria
Candida Moraes- sefala el horizonte
de la escuela del futuro, orientada no
solamente a promover capacidades
I6gico-matematicas y adquisicion
de conocimientos, sino también
habilidades emocionales para formar
ciudadanas/os competentes y
felices (paradigma de la educacion
emergente).

Esto significa que primero vamos a
sentir para luego reflexionar sobre
lo que sentimos. Solicitamos a las vy
los participantes que cierren los o0jos,

escuchen las historias de vida e intenten
sentir lo que sienten los personajes,
preguntar ; Qué pasaria si ellos vivieran en
la época de la colonia? ¢Qué diferencias
hay entre el pasado y el presente?
Damos un tiempo de dos a tres minutos,
en silencio.

HISTORIAS DE VIDA:

Maria Jacinta es una adolescente
indigena que se siente atraida
sexualmente por sus compaferas de
colegio, le es muy dificil asumir estos
sentimientos y se siente presionada
por su comunidad que la critica por
no aceptar las propuestas de jévenes
varones que la cortejan.

Jesis Martin es un hombre
afroecuatoriano que trabaja en la
amazonia, sus compareros de trabajo
lo invitan a visitar burdeles y sus
compaferas se le han llegado ha
insinuado para mantener practicas
sexuales, todos creen que por ser una
persona afro tiene que estar dispuesto
siempre, él se siente molesto con esta
situacion.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Recogemos los sentires y reflexiones
de la mayoria de participantes.
Reforzamos  con la  siguiente
informacién.

El género se refiere a los roles,
comportamientos, actividades
y atributos que una sociedad
determinada en una época
determinada considera apropiados
para hombres y mujeres. Ademas
de los atributos sociales y las
oportunidades asociadas con la
condicién de ser hombre y mujer, y las
relaciones entre mujeres y hombres,
y nifas y nifios, el género también se
refiere a las relaciones entre mujeres
y las relaciones entre hombres. Estos
atributos, oportunidades y relaciones
son construidos socialmente vy
aprendidos a través del proceso de
socializacion. Son especificas al
contexto/época y son cambiantes
(ONU Mujeres, :
Centro de Capacitacion, ‘\\;
2017).

Cerramos la actividad mencionando
que: la sociedad ha dividido a hombres
y mujeres, ha discriminado a personas
de una orientaciébn sexual distinta a
la heterosexual, ha asignado roles de
género que cuando no se cumplen son
cuestionados. A la vez, al ser el género
una construccion social se pueden hacer
cambios con el objetivo de respetar la
identidad de cada persona.




TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

30 min
Actividad 6: la socializacion de los roles de género

asignados en el aula

Invitamos a las y los participantes a
recordar ;Cémo fue la socializacion de
estos roles de género en la infancia?
Les preguntamos ;Qué actividades
nos permitian hacer en la escuela por
ser hombres o por ser mujeres? ¢Qué
actividades no nos permitian hacer?

Entregamos a cada participante, cuatro
tarjetas, dos de color verde y dos blancas.

MUJERES HOMBRES

PERMITIDO

En las verdes escribiremos o dibujaremos
lo que se nos permitia hacer y en las
blancas lo que no se permitia. Damos un
tiempo aproximado de 10 minutos.

Colocamos un  papelografo  que
contiene un cuadro de doble entrada:
Solicitamos a las y los participantes que
pasen y cologuen sus tarjetas, segun
corresponde:

Una vez que consten todas las cartulinas, preguntamos
a las y los participantes, en plenaria, ;De qué podemos
darnoscuenta? sistematizamosbrevementelainformacién
para sefalar, a manera general, cdmo se educaban a los
hombres y como se educaban a las mujeres. Haciendo
énfasis en la forma como se reproducen los roles de

género en la escuela.

48



TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

En el caso del Ecuador muchos y muchas
de nosotras aprendimos aleer con el Libro
Patito Lee, texto que, sin duda, reproducia
los roles de género asignados a hombres
y a mujeres (el nifio lee, tiene el libro y la
nifa tiene a la muneca). A pesar de los
avances en temas de derechos humanos
y reconocimiento de los derechos de las
mujeres, aun en el sistema educativo.

=
LIBRO DE LECTURA  GRAD:

Actividad 7: la socializacion de los estereotipos
de género

Iniciamos la actividad indicando
que ademas de los roles de género
asignados, la sociedad también
reproduce estereotipos de género; esta
reproduccion se la hace de forma sutil y
muy inconsciente. Explicamos que son
los estereotipos de género.

Los estereotipos de género
son ideas preconcebidas, es
decir prejuicios, que se han ido
construyendo y transmitiendo en las
sociedades con el paso del tiempo.
Son, pues, construcciones culturales
y sociales que clasifican los atributos
psiquicos y fisicos de las personas,
dividiéndolos en hombres y
mujeres, y limitando sus respectivas
posibilidades de desarrollo de ciertas
capacidades personales, culturales,
sociales, econdmicas, politicas,
deportivas, emocionales, etc.
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TEMA 3: SEXO, GENERO Y
DESIGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

TALLER PRESENCIAL.:
DESARROLLO
DE ACTIVIDADES

Dividimos a las y los participantes en
cinco grupos, a cada uno se le entrega
una copia donde se encuentra la letra de
dos canciones, pedimos que lean con
atencion, un par de veces y que subrayen
los estereotipos de género, roles de
género y practicas sexistas que puedan
identificar en la letra de la cancion.
Indicamos que luego vamos a compartir
los trabajos.

Cancion 1: La media vuelta
José Alfredo Jiménez

Cancion 2: Te compro tu novia
Los Cantantes de Ramon Orlando




TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Escuchamos a cada grupo, y en una
pizarra o papelote vamos registrando los
estereotipos de género que se mencionan.
Indicamos a los y las participantes, que
estos son solo un par de ejemplos, que
las canciones son una forma muy sutil en
la que socializan estos estereotipos.

Lo importante es que muchas personas
se han dado cuenta y se estan haciendo
cambios, por ejemplo, la cancion
INGRATA, interpretada hace casi por tres
décadas, por la agrupacidén mexicana
Café Tacuba. Probablemente para la
época, esta cancién era tomada como
una mas de despecho cantada por
jovenes; sin embargo, la agrupacién
aceptd que esta podia hacer alusion al
feminicidio y decidi6 no cantarla mas,
en 2019. La agrupacién sacé una nueva
version en la que se menciona “que la
violencia se desaparezca, la tolerancia se
haga bandera”.

Aln en el ambito educativo podemos
escuchar canciones como el “Arroz
con leche”, que data del siglo XIV, de
autor desconocido, que ha sido muy
socializada en Espana y toda América
del Sur, ésta reproduce estereotipos,
roles y desigualdades de género. A la
vez, desde los colectivos feministas se
ha visibilizado esta situacion y se han

propuesto nuevas versiones, podemos
compartir con el grupo la siguiente letra
y pedir que la repasemos.

Arroz con leche version
feminista

Arroz con leche

Yo quiero encontrar

Una companera que quiera sofar

Que crea en si misma

Y salga a luchar

Por conquistar sus suefios de mas
libertad.

Valiente si, sumisa no. Feliz, alegre y
fuerte jTe quiero yo!

Es importante mencionar que también
en textos, refranes, cuentos y lenguaje
en general se reproducen los roles de
género, por lo que es muy importante
estar conscientes de lo que decimos,
consumimos y socializamos al mundo.
El ambito educativo es el espacio mas
oportuno para cuestionary hacer cambios
que frenen las desigualdades, podemos
trabajar con nifas, ninos y adolescentes
en el andlisis de este tipo de informacién
que circula en la sociedad.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Actividad 8: estrategias para el cambio

Invitamos a las y los
participantes a observar
esta pintura en detalle,
pedimos al grupo que
comparta lo observado.

Una vez que escuchamos |las
intervenciones, compartimos con el
grupo el contexto de la pintura: un
estudiante de Kerala, India veia a su
madre ocupada con tanto trabajo en
la casa que la pintd mientras hacia sus
trabajos y lo tituld, ‘Mi madre y madres en
el vecindario’. El maestro de la escuela
quedd tan asombrado al ver esta pintura
realizada por un estudiante de 9 afios
Anujath Vinayal, de Thrissur, entonces la
envio a la oficina del gobierno.

Esta pintura representa el trabajo no
remunerado de las mujeres que trabajan
en casa. La pintura ha sido seleccionada
como portada del documento de
Presupuesto de Género del gobierno de
Kerala para el afo 2020-2021”. Cerramos
esta parte mencionando que: fue posible
que esta pintura llegué a otros contextos,
porque fue un docente el que vio el talento
y pertinencia de reconocer el trabajo de
las mujeres.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

A continuacién, invitamos a las y los
participantes a buscar su comodidad
para escuchar el siguiente relato.

Dialogo entre un hombre y su
médico’

Preguntaeldoctor: ;Cuantas personas
son en su familia?

- Me he sacrificado para que todos
tengan alimento, solo somos once
¢Usted tiene muchos hijos?

- Dieciséis nifios nacieron, pero
solamente nueve viven entre nosotros
¢Trabaja su mujer?

- No, no, ella es ama de casa
Comprendo. {Cémo pasa los dias,
cual es la rutina?

- Bueno, ella se levanta a las 4 de la
mafana, va a buscar agua al bosque,
enciende el fuego y prepara el desayuno.
Yo me levanto a desayunary ya me voy al
trabajo. A mis hijos que van a la escuela
también les da el desayuno. Mas tarde,
ella va al rio a lavar la ropa, después va
a la ciudad para comprar algo de maiz y
otras pocas cosas. Ya cerca del medio
dia tiene que estar en la casa para
preparar la comida.

¢Entonces usted vuelve a casa para la
comida del mediodia?

- No, no. Ella debe llevarme la comida
al campo, solo estoy a 3 km. de casa.

)]

[}

(S gg'

.Y después su mujer ya regresara con
mas tranquilidad a la aldea?

- Bueno si, ahi a esa hora ya se
entretiene un rato con las gallinas y los
chanchos, claro que debe cuidar de los
nifos, los que han llegado de la escuela
y a los otros mas pequefios que se han
quedado en la casa. Por la noche se
ocupa de los alimentos para la merienda,
afortunadamente yo a esa hora, después
de mi trabajo ya llego a casa.

¢.Se van a dormir después de la
merienda, a qué hora sera eso?

- Nosotros tipo siete, ella todavia tiene
cosas que hacer, estara como hasta las
10 u 11 pm, dependiendo si hay buena
luz.

¢Usted me dijo que su mujer no
trabaja?

- Asi es doctor, le repito que ella no
trabaja, ya le he dije que ella es ama de
casa.

1“Siniko”, manual de Amnistia Internacional para
la educaciéon en derechos humanos en Africa)
texto modificado.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Una vez terminado el relato invitamos
a las y los participantes a compartir
las ideas y sensacidn que este
provocd. Mencionamos que una de las
desigualdades mas importantes entre
hombres y mujeres se encuentra en el
ambito de la distribucion de las tareas del
hogar y la crianza de los hijos e hijas, el
hecho de que a las mujeres se les asignen
estos roles, muchas veces genera, que
sea dificil el ejercicio de sus derechos
humanos o que se den distintos tipos de
violencia contra ellas.

A continuacién, vamos a formar parejas,
vamos a jugar a la feria del conocimiento,
cada pareja inventara una forma
novedosa para cambiar los roles de
género asignados. Luego cada pareja
socializa su idea al grupo, en ese espacio

el grupo trabaja de manera colectiva para
mejorar la propuesta y definir distintos
ambitos en los que se la puede aplicar.

Por ejemplo, una idea innovadora es que
las y los estudiantes hagan fotografias
tanto de los hombres como de las
mujeres de su hogar, realizando las tareas
del hogar e incluyan una frase inclusiva
“somos responsables de las tareas del
hogar, hombres y mujeres”, esos trabajos
pueden presentarse en la cartelera de la
institucion educativa.

Otro ejemplo, es incluir en las rutinas
escolares, un lenguaje inclusivo que
reconozca la presencia tanto de hombres
como de mujeres.
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TALLER PRESENCIAL:
DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

Actividad 9: autocuidado y cierre

Indicamos a las y los participantes que
vamos a imaginar que somos autores/as
del libro de titulo Promoviendo aulas sin
desigualdades de género, y vamos a dar
una entrevista a un canal de television
importante, la pregunta que se nos va
a hacer es: ;Cual es el aprendizaje més
significativo que deja el libro para eliminar
las desigualdades de género en el aula?

Silo desean lasy los participantes pueden
escribir las respuestas. A manera de
juego de roles, las personas facilitadoras
haremos el rol de entrevistadores, iremos
preguntando a cada persona.

Para cerrar la actividad realizaremos un
momento de respiracion profunda, y
mencionaremos la siguiente frase: las y
los docentes son como libros, llenos de
aprendizajes, llenos de esperanzas, cada
docente decide si aporta a un mundo
en el que las desigualdades de género
sean menos o si desde sus aulas cambia
el mundo y entrega a sus estudiantes
herramientas para que puedan volar sin
limites, ni barreras.

Actividad 9: evaluacion del cuerpo

Lasy los participantes llenan la evaluacion
del cuerpo Anexo 0: Evaluacién del
cuerpo.

Agradecemos la participacion.

Revisemos

Anexo 0:

Evaluacion del

cuerpo.
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IDEAS FUERZA DEL TALLER

1. La categoria de género no es
sindbnimo de mujer o mujeres, se refiere
al conjunto de creencias, actitudes,
conductas, valores, normas, reglas que
ordenan, regulan el acceso y control
de los recursos, asi como también los
espacios que socialmente se atribuyen, a
lo masculino, femenino o diversidad sexo
genérica, en funcién del sexo con el que
nacemos.

2. La estructuracién del género se
convierte en un hecho social de gran
fuerza que se lo naturaliza; por ejemplo,
todas las mujeres seran madres, o todos
los hombres son violentos. Un espacio
importante de la socializacion es
la escuela, de ahi la importancia de
que las y los docentes puedan generar
espacios igualitarios, aulas libres de
saberes y practicas que no perpetuen la
desigualdad de género o de otra indole.

3. La desigualdad de género no
solo se limita a ser una forma de trato
discriminatorio, puede llegar a vulnerar
la integridad fisica, psicoldgica y hasta
sexual, por lo tanto, configura un tipo de
violencia. El género como construccion
social puede cambiar.
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TEMA 3: SEXO, GENERO Y
DESIGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

AGENDA DEL TALLER

10 Presentacion (de facilitadores y del taller) Tarjetas, marcadores, maskin.

10 Definicion de acuerdos iniciales Papelégrafo, marcadores, maskin

10 Presentacion de agenda y objetivos del taller | Presentacion, proyector.

35 Presentacion del grupo de participantes Preguntas, Rétulos visibles: igualdad
formal, igualdad real, orden patriarcal

30 Conceptos basicos para la comprension de Video

las desigualdades de género
Historias de vida
30 La socializacién de los roles de género Pregunta generadoras, Papelégrafo con
asignados el cuadro de doble entrada MUJERES-
HOMBRES, Permitido - No permitido.

45 La socializaciéon de los estereotipos de género | Copias de las dos canciones por grupo,
esferogréaficos. Hoja con la nueva version
de la cancién “Arroz con leche”

40 Estrategias para el cambio Pintura impresa.

Reflexion Relato impreso, “Dialogo entre un hombre y
su médico”

20 Autocuidado y cierre Elemento significativo que simule ser
entrevistadora/or, Pregunta para la
entrevista:

10 Evaluacion del cuerpo Esferograficos
Hoja de la evaluacion del cuerpo

240 Total 4 horas




TEMA 3: SEXO, GENERO Y
DESIGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO EDUCATIVO

PROPUESTA
DE ACTIVIDAD
VIRTUAL

30 min
ﬁ Actividad virtual: Palabras ocultas

Lasy los participantes hacen uso de una plataforma virtual (Zoom, Teams,
Meet). Previamente disponemos de varias palabras escritas en desorden,
por ejemplo, patoza (zapato), broli (libro), llopice (cepillo), cacionplafini
(planificacion), duvera (verdura), matinorva (normativa), gisretro(registro),
tanasucor (cortaufias) etc, cada una de estas palabras -escrita en
desorden- debe ser proyectada.

Proyectamos la palabra, hacemos que las y los participante ubiquen
correctamente las letras e identifiquen la palabra original y damos lectura
en voz alta, una vez completadas todas las palabras mencionamos
que: muchos términos relacionados al género pueden parecer dificiles,
como las palabras desordenadas, a la vez, cuando los identificamos e
investigamos todo sera mas claro.




